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ALTERACAO DOS ESTATUTOS DE ASSOCIACAO

No dia vinte € oito de maio de dois mil e vinte ¢ quatro, perante mim, notario
Antonio José Alves Soares, no meu cartorio, na Avenida da Repuablica, n°. 15, 1° andar,

em Lisboa, compareceram como outorgantes:

a) SARA MARIA MONTEIRO DUARTE CORREIA, casada, natural da
freguesia de Sdo Domingos de Benfica, concelho de Lisboa, titular do cartio de
cidaddo com o nimero de identificacdo civil 12000920 emitido pela Republica

Portuguesa e valido até 17/04/2028,;

b NANCI RAINHO RODRIGUES, solteira, maior, natural da freguesia de
Sao Sebastido da Pedreira, concelho de Lisboa, titular do cartdo de cidaddo com o
numero de identificacdo civil 13804826 emitido pela Repﬁblica Portuguesa e valido até
09/07/2030; que intervém, respectivamente, nas qualidades de presidente ¢ vogal da

Direcco da associagdo denominada:

_ “ASSOCIACAO PORTUGUESA DE TURISMO EM ESPACOS
RURAIS E NATURAIS — APTERN”, NIPC 507000056, com sede em Escola
Superior Agréaria de Coimbra, 3040-644 Bencanta, freguesia de Sdo Martinho do
Bispo, concelho de Coimbra, constituida por escritura lavrada no Cart6rio Notarial de
Condeixa-a-Nova, em sete de julho de dois mil e quatro, exarada a folhas 77, do livro
de notas para escrituras diversas com o numero 183-D; qualidade e suficiéncia de
poderes que verifiquei pela exibi¢do dos respectivos estatutos e pelos documentos, que

arquivo, a seguir mencionados:

- fotocopia certificada da acta nimero 1/2023 da reuni&io da assembleia geral de BE

catorze de janeiro de dois mil e vinte e trés, respeitante a elei¢fo dos actuais titulares dos ==

- fotocopia certificada da acta niimero 2/2024 da reunido da assembleia geral de
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sete de abril de dois mil e vinte e quatro, na qual foi deliberada a presente alteragdo.
Verifiquei a identidade dos outorgantes pela exibi¢do dos referidos bilhetes de

1dentidade.

DISSERAM OS OUTORGANTES:

Que, dando cumprimento ao que foi deliberado na reunidio da assembleia geral
a que se reporta a mencionada acta nimero 2/2024, pela presente escritura remodelam
totalmente os estatutos da associagfo, nomeadamente o seu objecto, mantendo, todavia,
a sua denominagdo e sede, constando os novos estatutos de um documento
complementar, que arquivo, elaborado de acordo com o n°. 2, do artigo 64° do Codigo
do Notariado, cujo contetdo declaram ser do seu conhecimento, pelo que dispensam a

sua leitura.

_ Quesdo as unicas detentoras do controlo efectivo da associago.

Foi consultado o registo central do beneficiario efectivo.

_ Exibiram:
_ Certificado de admissibilidade para alteracdo de entidade j4 constituida n.°
2024024011 emitido em 30/04/2024 pelo Registo Nacional de Pessoas Colectivas com
o codigo de acesso: 5248-0303-3831.

Foi feita aos outorgantes, a leitura desta escritura e a explicagdo do seu

conte(do.




ESTATUTOS DA ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE TURISMO EM

ESPACOS RURAIS E NATURAIS - APTERN 0
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ARTIGO PRIMEIRO v HOS A ms_ 6

Duracdo, natureza e denominacio

1- Nos termos gerais dos presentes estatutos, é constituida, por tempo indeterminado,
uma associacdo sem fins lucrativos que se rege pelos presentes estatutos.

2- A Associagdo adota a denominagao de Associacdao Portuguesa de Turismo em Espagos
Rurais e Naturais — APTERN.

ARTIGO SEGUNDO

Sede e Ambito de acdo

1- Tem a sua sede na Escola Superior Agraria de Coimbra, 3040-644 Bencanta, freguesia
de Sdo Martinho do Bispo, concelho de Coimbra.

2- Por deliberacdo da Assembleia Geral podem ser criadas e/ou extintas delegag¢bes ou
quaisquer formas de representacdo social, em qualquer parte do territério nacional.

3- A estrutura, competéncias e funcionamento das delegagGes ou de outras formas de
representacdo social serdo definidas em regulamento interno.

4- A Associagdo tem por ambito de acdo todo o territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

Missdo, Visdo e Valores

1- A Associacdo adota a Missdo de promover o Turismo Rural e Natural através da
dinamizacdo de uma estratégia integrada para o setor, contribuindo para a conservacgao
da natureza e procurando potenciar os beneficios da natureza no bem-estar individual
e coletivo.

2- A Associacao adota a Visdo de implementar solugdes de turismo sustentdvel baseadas
no potencial da natureza e na sua recupera¢do ou conservagao.

3- Sao valores da Associa¢do: o respeito pela natureza e pelo proximo; a transparéncia;
a ética; as relacdes mutuas benéficas; e a criacdo e inovacao.

ARTIGO QUARTO
Fins
1- A Associagao tem por fins:
a) Defender e representar os interesses e direitos de todos os associados;
b) Dinamizar e promover a relagcdo entre pessoas coletivas integradas em espagos
rurais e naturais, priorizando politicas de inovagao;
c) Estimular e sensibilizar as empresas para o investimento, em espagos rurais e
haturais;
d) Desenvolver e promover o turismo em espagos rurais e naturais;
e) Promover e potenciar todos os segmentos da oferta turistica para qualificacdo
do destino turistico/espagos rurais e naturais.



f) Planear e implementar uma estratégia articulada com as orientagdes emanadas
de organismos institucionais, da Unido Europeia e de entidades nacionais,
regionais ou locais de turismo.

g) Promover, organizar e explorar atividades de animagdo turistica que funcionem
como, atividades de conexdo e gonsolidagdo da oferta.

h) Desenvolver acdes de sensibilizacdo, educacdo e formacdo profissional que
contribuam- para a qualidade do emprego, promovam o conhecimento e
capacitem para as fungdes necessarias inerentes as atividades de turismo rural
e natural.

i) Procurar desenvolver acGes de intervencdo e promogdo do emprego junto da
populagdo desempregada e dos recém-licenciados nas areas de atuagdo da
Associagao.

j} Dar apoio arecém licenciados no curso de Ecoturismo, Turismo em Espago Rural
e outras dareas ligadas aos espagos rurais e naturais.

k) Dinamizar ag¢Bes vocacionadas para o desenvolvimento sustentavel e
socialmente responsavel.

[} Estabelecer parceria com outras entidades e/ou programas com vista a
promogao do desenvolvimento das empresas e das regides.

m) Promover a solidariedade e apoio reciproco entre associados;

n) Promover ac¢Ges de voluntariado social e ambiental com vista a participacao
civica e ainda promover projetos de inovagao social e ambiental que respondam
as necessidades do setor.

o) Representar marcas e produtos.

p) Promover e participar em projetos de I&D.

q) Participar, sempre que oportuno ou solicitado, em processos de consulta publica
ou pedidos de pareceres técnicos.

2- Na prossecu¢do dos seus fins a Associagdo exercera as competéncias
estatutariamente previstas e as que lhe sejam conferidas por lei ou por contratos.

ARTIGO QUINTO

Relacdes Institucionais e meios

1- A Associagdo podera participar, criar ou gerir acbes, projetos, atividades ou
equipamentos para prossecucao das atividades previstas, por si, por concessao a
terceiros, por apoio a entidades terceiras, por filiacdo, por federagao, por alianga, por
associa¢do ou por adesdo a organismos nacionais ou internacionais, publicos ou
privados, estabelecendo, com estes, relagSes de cooperagdo, colaboragdo ou
parcerias.

ARTIGO SEXTO

Ideologia
A Associacdo exercerda as suas atividades sem subordinagdo a qualquer ideologia

politica, religiosa, crenca, raga, idealismo ou outra.



CAPITULO SEGUNDO

ASSOCIADOS O

ARTIGO SETIMO
Associados

1. Podem ser admitidos como associados da APTERN:

a) Pessoas individuais e/ou coletivas, com atividade em Portugal, com ligagao ao
setor do Turismo ou outra cujo fim ndo seja incompativel com o da Associagao.

b) Pessoas singulares ou coletivas sem fins lucrativos que estejam
inequivocamente interessadas em promover o desenvolvimento de turismo em
espacos rurais e naturais, e em participar na realizacdo dos objetivos enunciados
desde que cumpram o estipulado nos estatutos da associagao.

2. A Associagdo ¢ constituida por numero ilimitado de sécios, distribuidos pelas
seguintes categorias: efetivos, honorarios e estudantes.

3. Serdo considerados sdcios efetivos todas as pessoas, singulares ou coletivas com
ou sem fins lucrativos, com interesse na prossecucao dos fins da Associagado.

4. Serdo considerados socios honorarios as pessoas que pela qualidade dos trabalhos
realizados ou colaboracdes relevantes a Associagdo, assim meregam ser distinguidos.

5. Serdo considerados membros estudantes as pessoas singulares estudantes ou
recém-licenciadas com interesse na prossecucao dos fins da Associacgdo.

6. Os sdcios obrigam-se ao pagamento de uma joia de inscricdo e de uma quota
anual, cujo montante serd deliberado em Assembleia Geral e transposto no
Regulamento de Joias e Quotas, salvo situagbes extraordinarias que justifiquem a
reavaliacdo pontual desses pagamentos.

7. Todos os associados presentes e futuros apresentam direitos e deveres iguais.

8. Sao direitos e deveres dos associados os constantes do artigo décimo e do artigo
décimo primeiro dos presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO
Admissao de associados
1. Os interessados deverdo solicitar a sua admissdo como associados efetivos ou
associados estudantes, em ficha prdpria, competindo a Diregdo a decisdao sobre
o pedido.
2. Osinteressados que vejam o seu pedido recusado pela Diregdo podem, por si ou
por um associado, interpor a decisdo e solicitar recurso a Assembleia Geral.
3. A admissdo de socios honorarios compete a Assembleia Geral mediante
deliberagdo tomada sob proposta subscrita por dois sécios efetivos.

ARTIGO NONO
Demissdo de associados
1. Os socios podem demitir-se em qualquer momento, mediante comunicagdo
escrita dirigida a Diregao.
2. Areadmissdo dos sdcios demitidos e excluidos devera ser solicitada pelo préprio
sob proposta subscrita e apreciada pela Direcao.




ARTIGO DECIMO
Direitos dos associados

1. Sdo direitos dos sdcios efetivos, sem prejuizo dos demais consagrados na lei e
nos presentes estatutos e regulamentos especificos da Associagdo:

a.
b.
C.

Participar e votar na Assembleia Geral.

Eleger e ser eleito para os 0rgaos da Associagao.

Participar nas atividades da Associagdo nos termos dos presentes
estatutos e do Regulamento Interno.

Propor a Dire¢do as iniciativas que julguem adequadas ou convenientes
para a prossecucdo dos objetivos da Associagdo.

2. S3o direitos dos associados estudantes, sem prejuizo dos demais consagrados na
lei e nos presentes estatutos e regulamentos especificos da Associagdo:

a.

Participar nas atividades da Associagdo nos termos dos presentes
estatutos e do Regulamento Interno.

Propor a Direcdo as iniciativas que julguem adequadas ou convenientes
para a prossecucdo dos objetivos da Associagdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres dOS associados

1. Sdo deveres dos associados, para além dos que se encontrem consignados na lei
e nestes estatutos:

a.
b.

Cumprir os estatutos, regulamentos e deliberagdes dos 6rgaos sociais.
Contribuir para a manutengdo da Associagdo mediante os pagamentos
estabelecidos pela Assembleia Geral como a joia de inscri¢do, quota
anual ou extraordinarias.

Desempenhar as missdes que |he forem confiadas pelos o6rgdos
competentes da Associacdo ou por delegacdo destes.

Exercer os cargos para que tenham sido eleitos ou nomeados.

Manter uma conduta pessoal e profissional de acordo com os principios
éticos e deontoldgicos, que prestigiem a Associacdo, tendo em vista a
missdo, visdo e valores da mesma.

Assumir o compromisso de sigilo e confidencialidade de dados,
informacGes, documentos ou outros tipos de segredos profissionais a
que tiverem acesso na qualidade de associado da Associagado.

Participar por escrito a Direcdo, qualquer alteragdo dos seus dados de
identificacdo, residéncia e dados de contato, no prazo de trinta dias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de direitos e qualidades dos associados

1. Perde a qualidade de associado quem pedir a sua desvinculagdo por escrito a
Direcao.

2. Incorrem nas penas de adverténcia, suspensdo temporaria de direitos ou perda
de qualidade de sécio, consoante a gravidade da infragdo, os sécios que
deixarem de cumprir os deveres referidos no artigo décimo primeiro, bem como
0s que praticarem atos lesivos dos interesses da Associagdo.



O associado que se encontrar em mora dos pagamentos estabelecidos e, qu
apds aviso escrito, ndo efetue pagamento da importancia devida no prazo de
trinta dias ou que n3o estabeleca com a diregdo, nesse periodo, um plano de
regularizacdo da divida ou inicie essa mesma regularizacdo, fica suspenso
temporariamente dos direitos de associado e eventuais regalias ou servigos que
advenham da qualidade de associado.

Perde a qualidade de sdcio quem estiver trés meses suspenso, nos termos do
nimero trés e que durante esse periodo ndo efetue o pagamento da importancia
em divida.

A perda de qualidade do associado torna-se efetiva apds a delibera¢cdo da
Direcdo, caso ndo haja recurso.

Da deliberagdo prevista no numero anterior, cabe recurso, com efeito
suspensivo a interpor pelo interessado, no prazo de oito dias a contar da
notificacdo escrita da deliberacdo da Diregdo.

O associado que, por qualquer forma, perca a respetiva qualidade ndo tem
direito a reaver o que houver prestado e mantém-se responsdvel pela satisfa¢ao
de todas as prestacdes em divida relativas ao tempo em que foi associado, bem
como, ao dever de sigilo e confidencialidade relativamente ao modo de
operacdo, documentos e informagdo interna da Associacdo a que teve acesso.

CAPITULO TERCEIRO
ORGAOS SOCIAIS

SECCAOI - DISPOSIC()ES GERAIS
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes gerais dos Orgaos sociais

1. S&o corpos Gerentes da Associagao:

a. Assembleia Geral;

b. Direcdo;

c. Conselho fiscal.
O Presidente da Mesa da Assembleia Geral e os membros da Dire¢do e do
Conselho Fiscal sdo eleitos em Assembleia Geral, em lista tnica, sem prejuizo das
ineréncias estabelecidas pela Direg¢do e sdo eleitos pela Assembleia Geral em
sessdo especialmente convocada para o efeito.
Os titulares dos érgdos sociais efetivos e suplentes sdo eleitos por periodos de
dois anos, sendo permitida a reeleigdo.
Os membros dos Orgdos Sociais mantém-se em fun¢des até a entrada dos eleitos
em sua substituigdo.
No caso de vacatura de qualquer lugar nos érgdos sociais referidos, a vaga sera
preenchida pelo elemento suplente que consta na Dire¢ao.
E incompativel a eleicio de um mesmo associado para mais de um érgéo.
O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes pode ser ressarcido de
quaisquer despesas deles derivados e remunerados nos termos que forem
deliberados pela Assembleia Geral.
S30 elegiveis para os drgdos sociais os associados que cumulativamente:

a. estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos.

b. sejam maiores.




9.

10.

11.

c. tenham pelo menos dois anos de vida associativa nesta Associagao.
Os membros dos corpos Gerentes sdo responsaveis civil e criminalmente pelas
faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do seu mandato.
De cada reunido efetuada pelos 6rgdos eleitos da Associacao serd elaborada uma
ata assinada presencialmente ou eletronicamente pelos titulares presentes.
Para além dos érgdos eleitos a associagdo podera dispor ainda de outros érgdos
necessarios ao desenvolvimento da sua atividade designadamente:
a. um Conselho de Cooperacdo composto por entidades convidadas pela
Direcdo com posterior homologacao pela Assembleia Geral.
b. outros 6rgdos de natureza especifica, de carater permanente ou pontual,
a criar e a nomear pela Diregdo.

SECCAO Il - ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia geral

1.

®

10.

11.

A Assembleia Geral é constituida por todos os associados em pleno gozo dos seus
direitos.

Cada associado tem direito a um Utnico voto.

Os associados coletivos, com ou sem fins lucrativos, intervirdo na Assembleia
Geral através de um Unico representante com poderes a nivel legal para o efeito.
Os associados poderdo fazer-se representar na Assembleia Geral por outros
Associados ou por um estranho a Associagdo, ndo podendo, em caso algum, um
elemento representar mais de dois Associados.

Para efeitos do disposto no nimero anterior devera o representante fazer-se
acompanhar de competente credencial passada pelo representado, a qual ficara
arquivada na Associacdo durante cinco anos.

A Assembleia Geral reine sempre que haja convocagdo solicitada pelo
Presidente da Mesa de Assembleia Geral, pela Direcdo, pelo Conselho Fiscal ou
por convocacdo de, pelo menos, cinquenta por cento da totalidade dos
associados em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

A Assembleia Geral é presidida pela Mesa da Assembleia Geral.

A Assembleia Geral reline-se em sessdes ordinarias.

A Assembleia Geral redne ordinariamente durante o primeiro e o ultimo
trimestre de cada ano para apreciar respetivamente o relatdrio de contas da
Direcdo e o respetivo parecer emitido pelo Conselho Fiscal relativo ao ano
anterior, e o plano de atividades e orgamento para o ano seguinte.

A Assembleia Geral sé podera deliberar sobre qualquer proposta de alteragao
aos presentes estatutos ou sobre a dissolucao da Associacdo em reunidao
extraordindria convocada expressamente para esse fim.

A eleicdo da Mesa da Assembleia Geral e da Diregdo faz-se por lista completa e
por escrutinio secreto, considerando-se eleita a lista que obtiver a maioria dos
votos expressos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa da assembleia geral




1. A Mesa Assembleia Geral é constituida por um Presidente, um Vice-presidente
e um Secretario.

2. Na falta ou impedimento do Secretario da Mesa da Assembleia Geral, competira
ao Presidente ou Vice-presidente, eleger um substituto de entre os associados
efetivos em pleno gozo dos direitos associativos presentes na Assembleia Geral,
0s quais cessardo as suas fungdes no termo da reunido.

3. Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a.
b.
c.

d.

Convocar e dirigir os trabalhos das sessoes.

Organizar o processo eleitoral.

Interpretar os estatutos e aprovar o Regulamento Interno da Associagao
e o Regulamento Eleitoral, assim como as respetivas alteracdes.
Conferir posse aos titulares dos cargos dos orgaos sociais.

4. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a.
b.

g.

Convocar a Assembleia Geral.

Presidir a mesa da Assembleia Geral através da abertura, suspensdo e
encerramento das sessdes da Assembleia Geral.

Dirigir e orientar os trabalhos da Assembleia, assegurando a validade das
suas deliberacdes e que a mesma decorra segundo os preceitos legais,
estatutarios e regulamentares.

Dar posse aos socios eleitos para os érgdos associativos.

Assinar a ata da sessao.

O Presidente da Assembleia Geral é substituido pelo Vice-Presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Em caso de empate na votacdo, o Presidente da Mesa tem voto de
qualidade

5. Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a.
b.

Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes.

Substituir o Presidente da Assembleia Geral na sua auséncia ou
impedimento de presenga na sessdo da Assembleia Geral.

Exercer transitoriamente o cargo de Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

6. Compete ao Secretdrio da Mesa da Assembleia Geral:

a.
b.

Tomar nota das inscricdes de oradores.

Proceder ao escrutinio dos votos, assegurando que o direito de voto so
seja exercido por quem dele esteja munido.

Verificar e registar a representacdo de sdécios ausentes por outros
presentes.

Redigir e assinar a ata da sessdo da Assembleia Geral.

Coadjuvar o Presidente e o Vice-Presidente no exercicio das suas fungdes.
No caso de auséncia do Secretdrio, o Presidente da Assembleia Geral
devera eleger um substituto entre os associados efetivos em pleno gozo
dos direitos associativos presentes na Assembleia Geral, que sessara as
suas fun¢bes no termo da reuniao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da assembleia geral

Sdao competéncias da Assembleia Geral:




W

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

Eleger a Mesa da Assembleia Geral, a Dire¢do, o Conselho Fiscal e os respetivos
suplentes e, ocorrendo razdo justificativa, destituir os seus membros antes do
fim dos respetivos mandatos.

Apreciar e aprovar o plano de atividades e o orgamento anual e as suas revisdes.
Apreciar e aprovar anualmente o relatério de geréncia, o balango e as contas do
exercicio.

Aprovar e alterar os Regulamentos Internos da Associagdo.

Aprovar a entrada de sdcios na Assembleia Geral.

Aprovar o montante e periodicidade da joia de inscrigdo, da quota ou de outros
valores a receber que serdo depois transpostos no Regulamento de lJoias e
Quotas.

Deliberar sobre a aquisicdo onerosa ou alienacdo de qualquer titulo de bens
imdveis ou outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou
artistico.

Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos da Associagdo, bem como sobre a
extin¢do, cisdo ou fusdo da Associagao.

Deliberar sobre a participacao em entidades terceiras ou a constitui¢do de novas
entidades.

Deliberar sobre a criagdo de delegacBes, nucleos ou outras formas de
representacdo social propostas pela direcao.

Deliberar sobre a criagdo do Conselho Consultivo e selecio dos membros
propostos pela Diregdo para o integrar.

Fixar a remuneracdo dos membros dos érgaos sociais.

Proceder 3 exclusdo de associados, mediante proposta da Dire¢do, em
Assembleia Geral.

Autorizar que sejam demandados os titulares dos érgdos sociais, gerentes e
outros mandatarios, por atos praticados no exercicio das suas funcdes.
Deliberar sobre todas as matérias que ndo sejam da competéncia dos outros
6rgaos sociais.

A Assembleia Geral funciona nos termos previstos no artigo 1752 do Codigo Civil.
De cada reunido de Assembleia Geral serd lavrada e assinada a respetiva ata em
livro préprio.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Convocatdria da assembleia geral

1.

Nas Assembleias Gerais para eleicbes dos corpos Gerentes da Associagdo a
convocatoria deverd ser de quinze dias de antecedéncia minima.

Nas Assembleias Gerais ordinarias a convocatodria devera ser de oito dias de
antecedéncia minima.

A Assembleia Geral sé podera funcionar em primeira convocatéria estando
presentes ou representados mais de cinquenta por cento da totalidade dos
associados em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

A Assembleia Geral sera convocada pelo presidente por meio de comunicagao
adequado, tal como carta, correio eletrénico ou outro conveniente, no qual se
indicara o dia, a hora, o local da reunido e a respetiva ordem de trabalhos.

A convocatdria e antincio da Assembleia Geral pode ser efetuada e publicitada
também por outros meios e noutros locais.



ARTIGO DECIMO OITAVO
Qudrum da assembleia geral

1.

2.

Se em reunido extraordinaria convocada a requerimento por um grupo de
associados, estes ndo se encontrarem a hora da convocatdria, a Assembleia
Geral ndo tera lugar e considera-se desisténcia do requerimento.

A Assembleia Geral reunird a hora marcada na convocatéria, se estiverem
presentes mais de metade dos associados com direito a voto, ou quinze minutos
depois, com qualquer nimero de presengas.

ARTIGO DECIMO NONO
Deliberacdes da assembleia geral

1.

As deliberacdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos associados presentes em pleno gozo dos seus direitos estatutarios,
salvo nos casos em que os estatutos ou a lei prevejam maioria diversa.

As deliberagBes sobre alteracdo dos estatutos ou demissdo dos orgdos
associativos exigem o voto favoravel de trés quartos dos associados presentes
em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

A deliberacdo sobre a extingdo da Associa¢do requer o voto favoravel de trés
quartos de todos os associados em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

SECCAO Il - DIRECAO

ARTIGO VIGESIMO

Direcdo

1. A Direcdo é o 6rgdo de administracdo e representacdo da Associacdo.

2. A Direcdo é composta por um Presidente, um Vice-Presidente, dois Tesoureiros
e um Vogal.

3. Em simultdneo com a Direcdo é eleito um suplente.

4. O Presidente tem voto de qualidade.

5. Em caso de auséncia ou impedimento, o Presidente podera ser substituido pelo
Vice-Presidente.

6. Achamada a exercicio do suplente pode implicar uma redistribui¢do das fungdes

dos membros da Dire¢do, segundo deliberagdo desta, com a ressalva de que o
Presidente apenas pode ser substituido pelo Vice-Presidente em caso de falta,
impedimento ou vacatura do lugar.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias da Direcao

1.

Compete a Diregdo:
a. Velar pelo cumprimento dos estatutos, regulamentos e deliberac8es dos
6rgaos sociais.
Representar a Associagdo.
Gerir a Associacdo de acordo com os seus objetivos e interesses.
d. Propor a tabela de quotizacGes, valor e periodicidade da joia e quota a
pagar pelos Associados a Assembleia Geral.
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e. Deliberar sobre a admissdo de Associados.
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Propor a exclusdo de Associados a Assembleia Geral.

Receber e gerir os pedidos de exoneragdo de Associados.

Elaborar e colocar para aprovagao da Assembleia Geral os regulamentos
internos da Associagao.

Requerer a convocacdo de reunides extraordindrias da Assembleia Geral
e do Conselho Fiscal.

Elaborar e submeter ao parecer do Conselho Fiscal e, por fim, a
apreciacdo e votag¢do da Assembleia Geral, o relatério e contas do
exercicio, o plano de atividades e o orgamento para o ano seguinte.
Prestar a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal as informagdes que lhe
forem solicitadas no ambito das suas competéncias.

Organizar e superintender os servicos da associacdo incluindo a
contratacdo de pessoas ou servicos para o exercicio de qualquer tipo de
atividades.

m. Aprovar a organizag¢do e o funcionamento dos servicos da Associagao.

Celebrar, alterar e fazer cessar contratos de trabalho, contratos de
prestacdo de servicos, contratos de patrocinio ou outros acordos
comerciais.

Admitir, gerir e, se for o caso, cessar contrato com colaboradores da
Associacdo.

Criar e dirigir sec¢Ges, comissdes, departamentos, delega¢des ou grupos
de trabalho e deliberar sobre os respetivos critérios de integragdo e
funcionamento, as suas competéncias, meios e respetivos regulamentos.
Elaborar o plano estratégico de marketing e de comunicagdo para o
mandato.

Em geral, deliberar sobre todas as questdes que ndo sejam de exclusiva
competéncia de outros 6rgdos sociais.

2. Compete ao Presidente de Direcdo:

a.
b.
C.

Convocar, abrir, presidir e encerrar as reunides de Direcgao.

Representar a Associagdo perante autoridades ou entidades publicas.
Coordenar as atuac¢des dos membros da Dire¢do, sem prejuizo das
competéncias e responsabilidade direta destes.

3. Compete ao Vice-Presidente de Direcdo:

a.
b.
4, Compe
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f.

g.
h.
5. Compe

Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes.

Substituir o Presidente de Diregdo em caso de impedimento deste.

te aos Tesoureiros da Diregao:

Assegurar a gestao financeira da Associacdo.

Assegurar o cumprimento dos encargos financeiros da Associagdo.

Dar conta da cobrancga e dos pagamentos de quotas em atraso a Direcdo.
Providenciar regularmente ao conselho fiscal todos os elementos
necessarios ao desempenho das suas fungdes.

Redigir o Orgcamento do ano corrente, a apresentar pela Dire¢do a
Assembleia Geral.

Manter o inventario da Associa¢do atualizado e administra-lo.

Custodiar os documentos de cariz financeiro da Associagado.

Assegurar a manutencdo do fundo de reserva.

te ao Vogal da Direcdo:



Lavrar as atas das reunides da direcdo e dar fé das mesmas;
Custodiar os documentos de cariz ndo financeiro da APTERN.
Gerir e manter em dia a correspondéncia da APTERN.
Expedir documentos e comunicagdes da Dire¢do, dando conta dos
mesmos aos restantes diretores ou a outros 6rgdos associativos a que
digam respeito.
e. Superintender os funciondrios e servigos da APTERN necessarios ao seu
normal funcionamento, organizando-os do ponto de vista material.
f. Informar regularmente e com antecedéncia os membros do Conselho
fiscal da data, hora e local das reunides da Direcdo.
g. Coadjuvar os restantes diretores no desempenho das suas fungdes.
h. Desempenhar quaisquer tarefas que lhe sejam confiadas pela direcdo;
6. Os membros da dire¢do ndo podem abster-se de votar nas reunides em que
estejam presentes, sendo responsaveis pelos efeitos e prejuizos das
deliberacdes tomadas, exceto quando tenham manifestado a sua discordancia.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Representacdo e responsabilidades
1. A Associac¢do fica obrigada, perante terceiros, em todos os contratos e em atos
de qualquer natureza, designadamente nos que envolvam responsabilidades, a
intervencdo ou assinatura de dois membros da Direc¢do.
2. As decisdes da Dire¢do deverdo ser tomadas por unanimidade para as questdes
de fundo e por maioria para as decisdes correntes, a definir em regulamento
proprio.

SECCAO IV — CONSELHO FISCAL

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario.

2. No caso de vacatura do cargo de Presidente, serda o mesmo preenchido pelo Vice-
Presidente.

3. O Conselho Fiscal funcionard com a presenca de, pelo menos, dois dos seus
membros, sendo a deliberacdo lavrada em ata tomada pela maioria de votos dos
membros presentes, tendo o Presidente do Conselho Fiscal voto de qualidade
em caso de empate.

4. O Conselho Fiscal deve emitir no prazo de 21 (vinte e um) dias os pareceres que
Ilhe forem solicitados.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias do Conselho Fiscal
1. Compete ao Conselho fiscal vigiar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e dos
regulamentos da Associagdo designadamente:
a. Exercer fiscalizacdo sobre a escrituragdo e documentos da Associacao
sempre que o julgue necessario.




b. Emitir parecer sobre o relatério, contas e orcamento e todos os assuntos
que o 6rgdo executivo submeta a sua apreciagdo.

c. Acompanhar e, se for o caso, emitir parecer sobre todos os aspetos
financeiros do funcionamento da Associacdo, em especial sobre a
alienagdo de bens da Associagdo.

d. Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reuniées do
orgdo executivo, sempre que o julgue conveniente.

Denunciar qualquer desconformidade a Mesa da Assembleia Geral.

f. Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocacao de
Assembleia Geral extraordinaria sempre que, no exercicio das suas
fungles, o julgue necessario, com vista a comunicar algum assunto aos
Associados.

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a. Convocar, abrir, presidir e encerrar as reunides do Conselho Fiscal.

b. Representar o Conselho Fiscal em todos os atos que sejam inerentes as
suas funcdes e existéncia.

Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal:

a. Coadjuvar o Presidente do Conselho Fiscal em todas as suas fungdes e
atividades.

b. Substituir o Presidente do Conselho Fiscal em caso de impedimento
deste.

Compete ao Secretario do Conselho Fiscal:

a. Lavrar as atas das reunides do Conselho Fiscal.

b. Substituir o Vice-Presidente do Conselho Fiscal em caso de impedimento
deste.

O Conselho Fiscal pode solicitar a Direcao elementos que considere necessarios
ao cumprimento das suas atribuicbes, bem como propor reunibes
extraordindrias para discussao com aquele 6rgao, de determinados assuntos
cuja importancia o justifique.

O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente, por convocagdo do
Presidente e obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre.

SECCAO V — REGULAMENTO ELEITORAL

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
1. Aeleigdo dos membros da mesa da Assembleia Geral, da Diregdo e do Conselho

Fiscal é feita por escrutinio secreto e segundo as regras que constam em
regulamento eleitoral.

SECCAO VI - DISPOSICOES DIVERSAS

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Receitas da Associacdo

1. S3o receitas da Associacdo:

a. Produtos das quotizagBes, joias e demais contribuicbes a que o0s
associados se obriguem.
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2. As rec

Produtos de quotizagdes extraordindrias dos associados para
financiamento de atividades inseridas no plano de atividades mediante
aceitagdo prévia em Assembleia Geral.

Contrapartidas financeiras no &mbito de protocolos ou outro qualquer
tipo de contratos celebrados com organismos privados ou publicos,
nacionais ou estrangeiros, de que seja beneficidria.

Comparticipacdes e subsidios do Estado, organismos publicos e de
fundos de desenvolvimento europeus, resultantes de programas de
promogio, de projetos e de outros mecanismos legais.

Rendimentos de bens préprios.

Subsidios, donativos, legados, herancas, comparticipacbes e
financiamentos de que seja beneficiaria e respetivos rendimentos.
Receitas provenientes da realizacdo de atividades promocionais ou
operacionais, que se integram na prossecucdo dos seus fins como
comercializacio de bens e servicos, incluindo a nivel de consultoria,
outsourcing, formagdo, gestdo de projetos ou equipamentos, servicos
prestados, rendimentos de publicacBes, patrocinios, atividades de
promocio, subscri¢des, atividades de animagdo turistica ou outras que a
Associacdo venha a desenvolver.

Contratacdo de empréstimos ou outros financiamentos mediante
aceitacdo prévia em Assembleia Geral.

Quaisquer outras receitas.

eitas terdo aplicacdo na cobertura de despesas de gestdo e atividades

promovidas pela Associacdo, destinando-se os saldos aos fins deliberados pela

Assem

bleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Pessoal contratado

1. Com vista a garantir o normal funcionamento da Associa¢do, pode a mesma,

admiti
modo

r e contratar pessoal ou celebrar convénios com os seus associados, de
a que lhe sejam facultados os meios humanos que necessite.

2. O pessoal contratado fica sujeito ao regime de contrato individual de trabalho e,
se for caso, a regulamento interno que devera ter em conta as disposi¢des legais
existentes, bem como as convencgdes coletivas aplicaveis.

3. Os associados ou parceiros viabilizados por acordo escrito poderdo disponibilizar

meios

humanos dos seus quadros préprios para o desempenho de fun¢bes na

Associacio, de acordo com a legislacdo em vigor em matéria sobre mobilidade
de pessoal.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Regulamento

e outros documentos internos

1. O Regulamento Interno e outros documentos internos com cariz normativo, que

define
e apro

m e regulam os procedimentos da Associagdo, sdo redigidos pela Dire¢do
vados em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Alteracdo de estatutos




2. As alteracdes dos presentes estatutos so poderdo ocorrer em Assembleia Geral,
em assembleia extraordinaria, convocada expressamente para esse fim, sendo
exigido trés quartos dos votos dos associados presentes.

ARTIGO TRIGESIMO
Dissolucdo e liquidacdo

1. A dissolugdo da Associacdo é de exclusiva competéncia da Assembleia Geral,
deliberada em assembleia extraordinaria, convocada expressamente para esse
fim, mediante voto favoravel de, pelo menos, trés quartos do nimero total dos
associados.

1. No caso de extingdo da Associacdo, competird a Assembleia Geral, deliberar
sobre o destino dos seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como
eleger uma Comissdo Liquidataria.

2. Os poderes da Comissdo Liquidataria ficam limitados a pratica dos atos
meramente conservatérios e necessarios, quer a liquidacdo do patrimonio
social, quer a ultimacgdo dos negdcios pendentes.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Casos Omissos
1. Os casos omissos em Estatutos e Regulamentos Internos serao resolvidos pela
Assembleia Geral, de acordo com a legislagdo em vigor.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Foro competente
1. A Associagdo Portuguesa de Turismo em Espacos Rurais e Naturais — APTERN fica
sujeita a Lei e Tribunais Portugueses, sendo o foro da Comarca de Coimbra, com
renuncia expressa a qualquer outro, o Unico competente para dirimir todas as
guestdes emergentes dos atos sociais.
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